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45. UWW Jahreshauptversammlung

am 28. Januar 2019

45. UWW Jahreshauptversammlung

am 28. Januar 2019



Tagesordnung

1. Begrüßung (Herr von Stülpnagel)

2. Tätigkeitsbericht des Vorstands (Herr von Stülpnagel)

3. Jahresabrechnung mit Kassenbericht und Haushaltsplan (Herr 
Spindler)

4. Schule/Wirtschaft Projekt Hand-in-Hand (Frau Henrich)

5. Entlastung des Vorstandes

6. Kurze (persönliche) Vorstellung der neuen Mitglieder, soweit sie 
in der Versammlung anwesend sind.

7. Vortrag Ausbildungskompass 2020 (Andreas Ross)

8. Ausblick 2019 (Herr von Stülpnagel)

9. Sonstiges 
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Tätigkeitsbericht / Schwerpunkte 

 Regionale Politik

 Schule und Wirtschaft / Zusammenarbeit mit Schulen

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

 Interessante Informationen / Weiterbildung

 gemeinsames Erleben

 Erfahrungsaustausch / „Netzwerk“
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Rückblick 2018

23. Januar 2018: UWW Hauptversammlung:

Der Vorstand:

o Christian von Stülpnagel – 1. Vorsitzender 

o Jens Eckart – 2. Vorsitzender

o Christian Spindler– Kassierer

o Josef Wehbe – Schriftführer
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Rückblick 2018

23. Februar 2018: 

Betriebsbesichtigung Reiser Simulation & Training GmbH
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Rückblick 2018

11. April 2018:

Gedächtnistraining für die Wolfratshauser Schüler
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Rückblick 2018

21. April 2018: Podiumsdiskussion „Nachhaltiges Wirtschaften“ 
auf der ILOGA 2018
Mit Referent Alexander Rossner der Zukunftswerk Genossenschaft und anschließender 
Podiumsdiskussion mit den Herren:
• Josef Niedermaier (Landrat Bad Tölz – Wolfratshausen)

• Michael Stomberg (EagleBurgmann Germany GmbH & Co. KG)  

• Dr. Stefan Werner (Citymanager der Stadt Wolfratshausen)
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Rückblick 2018

24. April 2018: Veranstaltung „Duale Ausbildung im Oberland –
Information und Gedankenaustausch mit der Berufsschule 
einschließlich Besichtigung der Fachräume“
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Rückblick 2018

15. Mai 2018: Datenschutz ist Chefsache
Informationsveranstaltung über die europäische Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) von 
Marcel Sternkopf, Gründer und Geschäftsführer der SecureHead GmbH & Co. KG aus Geretsried

und Stephan Krischke von ProtecYourIT GmbH aus Wolfratshausen.
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Rückblick 2018

18. Juni 2018: Workshop Digitalisierung
Der in Zusammenarbeit mit dem Breitbandbüro des Bundes und lokalen Unternehmen konzipierte 
Workshop bat aktuelle Informationen, Vorträge und Praxisbeispiele zum Thema Digitalisierung und 
die Möglichkeit zum Erfahrungsaustausch.
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Rückblick 2018

05. Juli 2018: Betriebsbesichtigung BRUMABA GmbH & Co. KG
BRUMABA hat sich nachhaltig zu einem der innovativsten Unternehmen von ergonomischen 
Lagerungssystemen in der Medizin-Branche entwickelt. Das Produktportfolio umfasst 
Operationstische, OP-Hocker & OP-Stühle und Patiententransporter auf höchstem Niveau.
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Rückblick 2018

05. Juli 2018: Betriebsbesichtigung BRUMABA GmbH & Co. KG
BRUMABA hat sich nachhaltig zu einem der innovativsten Unternehmen von ergonomischen 
Lagerungssystemen in der Medizin-Branche entwickelt. Das Produktportfolio umfasst 
Operationstische, OP-Hocker & OP-Stühle und Patiententransporter auf höchstem Niveau.
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Rückblick 2018

21. September 2018: 

Golfturnier am Bergkramerhof
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Rückblick 2018

18. Oktober 2018: 

Vortrag „Führung in Zeiten des Fachkräftemangels
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Rückblick 2018

14. November 2018: 

Besuch des Stollens am Sylvensteinspeicher 
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Rückblick 2018

14. November 2018: 

Besuch des Stollens am Sylvensteinspeicher 
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Rückblick 2018

14. November 2018: 

Besuch des Stollens am Sylvensteinspeicher 
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Rückblick 2018

29. November 2018: UWW Weihnachtsfeier



Jahresabrechnung und Haushaltsplan 1/2Jahresabrechnung und Haushaltsplan 1/2

Einnahmen:

Mitgliedsbeiträge und Neuaufnahmen 20.557,44 €

Zinsen 334,51 €   

Sonstiges 0,00 €

Summe Einnahmen 20.891,95 €

Ausgaben:

Verwaltung 1.420,33 €

Homepage/Flyer/Marketing 215,42 €

Veranstaltungen 5.723,14 €

Referenten/Projekte 7.497,00 €

Mitgliedsbeiträge UWW 526,00 €

Zuwendungen/Spenden/Projekte 2.100,00 €

Sonstiges 1.198,25 €

Summe Ausgaben 18.680,14 €

Guthaben per 01.01.2018 44.628,28 €

+ Einnahmen 2018 20.891,95 €

./. Ausgaben 2018 -18.680,14 €

Stand 31.12.2018 46.840,09 €



Jahresabrechnung und Haushaltsplan 2/2Jahresabrechnung und Haushaltsplan 2/2

Voranschlag 2018 IST-Ausgaben 2018 Voranschlag 2019
Verwaltung 100,00 € 1.420,33 € 100,00 €

Homepage/Flyer/Marketing 1.000,00 € 215,42 € 1.000,00 €

Veranstaltungen/Referenten 21.000,00 € 13.220,14 € 21.800,00 €

Mitgliedsbeiträge 600,00 € 526,00 € 600,00 €

Zuwendungen/Spenden/Projekte 5.000,00 € 2.100,00 € 5.000,00 €

Sonstiges 1.500,00 € 1.198,25 € 1.500,00 €

Summe 29.200,00 € 18.680,14 € 30.000,00 €

Guthaben per 01.01.2019 46.840,09 €

+ Mitgliedsbeiträge/Sonstiges 2019 ca. 21.500,00 €

./. Ausgaben 2019 lt. Voranschlag - 30.000,00 €

(Voraussichtl.) Guthaben 31.12.2019 38.340,09 €
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Schule-Wirtschaft-Projekt
Ziele & Aktivitäten

Schule-Wirtschaft-Projekt
Ziele & Aktivitäten

 Vernetzung von Schulen und Unternehmen der Region 

 Stärkung der Zusammenarbeit mit Mittelschulen

 Übernahme von Verantwortung für Ausbildung und 
Beschäftigung  



Projekt „Hand-in-Hand“

Wir bringen den Beruf ins Klassenzimmer

22



Projekt „Hand-in-Hand“

 Start Juli 2015

 Besuch der Mittelschulen in WOR (7. oder 8. Klasse) durch 
Meister / Ausbilder / Inhaber sowie Auszubildenden

 Gestaltung von 1 – 2 Unterrichtsstunden 

 Praxisnahe Vorstellung von Berufsbild & Ausbildungswegen 

 Einblick in Berufsalltag & Betrieb

 Vermittlung von Bewerbungskriterien 
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Projekt-Fortsetzung 2018

 Juli 2018: 7. Klasse MS Waldram
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Fachinformatiker für 
SystemintegrationMaler & Lackierer



Projekt-Fortsetzung 2018

 Juli 2018: 7. Klasse MS Waldram
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Kinderpflegerin, ErzieherinTiermedizinische Fachangestellte



Projekt-Fortsetzung 2018

 Juli 2018: 7. Klasse MS Waldram

26Bäcker & Konditor



Ein Mehrwert für alle
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Schüler

• Authentischer 
Einblick in Berufe 

• Kennenlernen der 
Betriebe vor Ort

• Tipps & Infos für 
Berufswahl

Unternehmen

• Darstellung als 
interessanter 
Arbeitgeber

• Werbung für 
Berufsbild

• Nachwuchs-
Gewinnung

• Sicherung 
Fachkräfte von 
morgen

Schulen

• Ergänzung der 
Berufsorientierung

• Ausbau Kontakte 
zu Ausbildungs-
betrieben
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MACHEN SIE MIT!
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5. Entlastung des Vorstands
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Uwe Guhlich (MAICURU HARDWOODS GmbH) 

Kristina Kittel (Personalberatung Starnberg)

Derzeit 133 Mitglieder.

6. Vorstellung neuer Mitglieder
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Vortrag von Herrn Andreas Ross

7. Ausbildungskompass 2020
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WirtschaftsForum Oberland e.V.  
- Pressemitteilung -

 Die Situation auf dem Ausbildungsmarkt hat sich in den letzten Jahren stark verändert

 Im Bereich der Agentur für Arbeit Rosenheim waren zum Stichtag 30.09.2018 noch 
knapp 16% der von den Betrieben gemeldeten Ausbildungsstellen unbesetzt

 Um darauf zu reagieren hat das Wirtschaftsforum Oberland in den Jahren 2017 
und 2018 beschlossen, zusammen mit den Nachbarlandkreisen einen 
Ausbildungskompass herauszugeben

 Ziel der neuen Initiative war es, jungen Menschen eine Perspektive aufzuzeigen, 
im Landkreis einen Beruf zu erschnuppern, zu erlernen oder ein Duales Studium zu absolvieren

 Die ersten beiden Ausgaben waren ein Erfolg. Die Zahl der sich beteiligenden 
Ausbildungseinrichtungen ist von 100 (Ausgabe 2017) auf 130 (Ausgabe 2018) angestiegen und 
auch die Anzahl der angebotenen Ausbildungsplätze hat sich von 200 auf 225 erhöht

7. Ausbildungskompass 2020
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Der Ausbildungskompass im Überblick

• 1. Wann erscheint die nächste Auflage?
Im Juni 2019, Anmeldung bis zum 22.02.2019 
unter www.mein-ausbildungskompass.de möglich

• 2. In welchem Format erscheint der Ausbildungskompass?
Ein gedruckter und digitaler Katalog.

• 3. Welche Inhalte werden veröffentlicht?
Beschreibung von Ausbildungsberufen und Nennung von Ausbildungsbetriebe.

• 4. An wen richtet sich der Katalog?
Junge Erwachsene und deren Eltern, Studienabbrecher, Lehrer und 
Bildungseinrichtungen, die sich mit Ausbildung beschäftigen.

• 5. Wo wird der Ausbildungskompass verteilt?
An den Schulen, Jobmessen, Bildungsportalen, Bildungseinrichtungen, 
Agentur für Arbeit, Kreishandwerkerschaft, der HWK und IHK-Geschäftsstelle 
und öffentlichen Einrichtungen wie Landratsämtern und Rathäusern.

7. Ausbildungskompass 2020
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Der Ausbildungskompass im Überblick

• 6. Wer trägt und unterstützt der Projekt?
Herausgeber ist das Wirtschaftsforum Oberland e.V. in Zusammenarbeit mit dem 
Landkreis Bad Tölz-Wolfratshausen und in Kooperation mit der Industrie- und 
Handelskammer München und Oberbayern, der Handwerkskammer für München und 
Oberbayern, der Kreishandwerkerschaft Miesbach-Bad Tölz-Wolfratshausen und der 
Bundesagentur für Arbeit.

• 7. Welche Kosten bezahlen die teilnehmende Ausbildungsbetriebe
60 EUR zzgl. 19% USt. pro Ausbildungsbetrieb 
(Praktika, Ferienjob und der Eintrag in der Onlinesuchmaschine sind kostenfrei) 
und pro Duales Studium.

• 8. Wer ist Herausgeber?
Bad Tölz-Wolfratshausen: Wirtschaftsforum Oberland e.V.

7. Ausbildungskompass 2020
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 11. Februar: Besuch Erinnerungsort BADEHAUS Waldram

 14. März: Finanzvortrag „Fed, EZB und ihre Geldpolitik(en)“ 

 18. April: Stadtarchiv Wolfratshausen + Stadtentwicklung

 6. Mai: Puls G. das neue Zentrum von Geretsried

 Juni: Bergwanderung oder E-Bike-Radltour

 Juli: Floßfahrt oder  Packlhof & Biovortrag

 September: Oktoberfestbesuch

 Oktober: tbd

 November: tbd

 Dezember: Weihnachtsfeier

 In Planung: Frankreich Besuch Barbezieux

8. Veranstaltungen 2019 
Ausblick / Planung
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9. Sonstiges
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Vielen Dank 
für Ihre Aufmerksamkeit!


